UCHWALA NR XLVII/385/14
RADY GMINY NOWA WIES LEBORSKA

z dnia 12 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy Gminy
Nowa Wie§ Leborska.

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) Rada Gminy Nowa Wie$ Leborska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wysokos$¢ $rodkow finansowych na realizacje Gminnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych
Dzieci 1 Mtodziezy okreslana jest corocznie w uchwale budzetowe;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Wies$ Leborska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Nowa Wie$ Leborska

mgr Zdzistaw Korda
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLVII/385/14
Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska

z dnia 12 marca 2014 r.

Gminny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy

I. WSTEP

Dzisiejsza troska o rozwoj dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionych sa wyrazem $wiadomosci i poczucia
odpowiedzialnosci za spoteczenstwo ,,jutra”. To od wilasciwego rozpoznania drzemiacego w najmtodszych
mieszkancach gminy potencjatu zalezy, w jakiej spotecznosci bedziemy zy¢ za kilka, kilkanascie lat. W dobie
gwaltownych zmian i szybkiego postepu technologicznego ludzie o wszechstronnym wyksztatceniu, dla
ktorych praca jest odkrywana i poglebiang przez lata pasja, maja szansg¢ na osiagnigcie sukcesu i wniesienie
najwickszego wkladu w rozwoj spolecznosci lokalnej, w ktorej zyja i dzialaja. Szeroko rozumiane wsparcie
uczniow wybitnie uzdolnionych, winno by¢ jednym z priorytetéw kazdego samorzadu, dla ktérego dobro
cztowieka i chg¢ stworzenia najlepszych mozliwosci dla jego rozwoju sa najwazniejsze.

Dzieci i mtodziez zdolna powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z odpowiednich warunkéw ksztalcenia,
ktore pozwola im w petni rozwina¢ swe zdolnosci - z pozytkiem dla siebie i catego spoleczenstwa. Dlatego
celem nadrzednym jest utorowanie uzdolnionemu dziecku drogi do odnoszenia sukcesow w roéznorodnych
dziedzinach zycia spolecznego, naukowego i technicznego.

II. CELE PROGRAMU
Celem programu jest:

1) motywowanie uczniow do podejmowania dziatan majacych na celu odkrycie wtasnych uzdolnien oraz do
ciaglej pracy nad rozwijaniem talentow i poglebianiem wiedzy,

2) stwarzanie pozytywnych wzorcéw dla spotecznosci uczniowskiej nowowiejskich szkot,
3) motywowanie rodzicow do wspierania edukacji uzdolnionych dzieci,
4) promowanie w $rodowisku lokalnym oraz wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych,
5) promocja gminy Nowa Wie$ Leborska, jako gminy przyjaznej uczniom wybitnie uzdolnionym,
6) zwigkszenie aspiracji edukacyjnych i aktywnosci uczniow.
III. DEFINICJE
llekro¢ w programie mowi si¢ o:

- programie - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Program Wspierania Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Gminy
Nowa Wie$ Leborska,

- rodzicach ucznidéw - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunoéw prawnych.
IV. ODBIORCY PROGRAMU

Program skierowany jest do uczniéw klas IV-VI szkél podstawowych oraz ucznidw gimnazjow
prowadzonych przez Gming Nowa Wie$§ Leborska, posiadajacych réoznorodne uzdolnienia w wielu obszarach.
Kazdy uczen traktowany jest jako potencjalnie uzdolniony, azadaniem szkoél jest takie uzdolnienie
rozpoznawaé, rozwijac i pielggnowac.

V. DZIALANIA OBJETE PROGRAMEM ORAZ FORMY JEGO REALIZACJI
1. Gminny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy obejmuje nastgpujace dziatania:
1) prace z uczniem wybitnie uzdolnionym,
2) promowanie uczniow wybitnie uzdolnionych,

3) nagradzanie uczniow wybitnie uzdolnionych,
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4) wspélprace z rodzicami uczniow wybitnie uzdolnionych.
2. Formy wsparcia oferowane w programie obejmuja:

1) w odniesieniu do pracy 7 uczniem wybitnie uzdolnionym:
a) rozpoznanie szczego6lnych uzdolnien ucznia,

b) opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem wybitnie uzdolnionym z uwzglednieniem doboru
metod pracy dostosowanych do predyspozycji i preferencji ucznia,

¢) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki,
d) motywowanie, aktywizowanie oraz pomoc uczniowi w rozwoju uzdolnien,

e) udziat ucznia w kotach zainteresowan: matematycznych, przyrodniczych, informatycznych, jezykowych,
historycznych, polonistycznych, teatralnych, plastycznych, muzycznych i innych,

f) zachgcanie ucznidow do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach o zasiggu regionalnym, ogdlnopolskim
i migdzynarodowym.

2) w odniesieniu do promowania uczniow wybitnie uzdolnionych:
a) eksponowanie osiagni¢¢ ucznidow w: gablotach, kronikach, siedzibie szkoty, do ktorej uczen uczgszcza,

b) zbieranie izamieszczanie informacji o sukcesach uczniow na stronach internetowych szkot, w prasie
lokalnej oraz na stronie internetowej Gminy Nowa Wie$ Leborska,

¢) nominowanie do stypendiow,
d) prezentowanie osiagni¢¢ uczniow podczas spotkan z rodzicami, wladzami lokalnymi, mieszkancami.
3) w odniesieniu do nagradzania uczniow wybitnie uzdolnionych:
- przyznawanie stypendiow edukacyjnych,
4) w odniesieniu do wspdlpracy z rodzicami:
- spotkania nauczycieli, pedagogow szkolnych z rodzicami uczniéw wybitnie uzdolnionych.
VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY
1. w odniesieniu do ucznia, to:
- identyfikacja mocnych stron i predyspozycji,
- okreslenie indywidualnej $ciezki rozwoju,

- umiejetno$¢ zdobywania wiedzy, rozwijania posiadanego talentu przy wykorzystaniu dostepnych zrodet wiedzy,
takich jak: nauczyciele, biblioteki, inne organizacje, Internet, doswiadczenia innych, itp.

2. w odniesieniu do szkoly, to:
- wzrost liczby laureatow 1 finalistow konkursow przedmiotowych, olimpiad,
- wzrost uczniéw zainteresowanych poszerzaniem swojej wiedzy w kotach zainteresowan,
- promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
- podwyzszenie wynikow sprawdziandw i egzamindéw,
- zwigkszenie zaangazowanie rodzicow w edukacjg dzieci,

- zwigkszenie motywacji nauczycieli do indywidualizacji procesu nauczania oraz podnoszenia swoich
kwalifikacji, celem sprostania nowym oczekiwaniom i potrzebom uczniow.

3. w odniesieniu do spolecznosci lokalnej, to:
- promocja gminy,
- poprawa wynikow osiaganych przez szkoly w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych.
VII. REALIZATORZY PROGRAMU
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1. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowiazek wspiera¢ rozwoj ucznidow, ich tworcze postawy idazy¢ do
wspolnego sukcesu, jakim jest wszechstronny rozwdj. Program realizowaé¢ beda: dyrektorzy szkol, wychowawcy
klas, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, pedagodzy i psychologowie oraz nauczyciele - bibliotekarze.

2. Partnerami w realizacji programu moga by¢ organizacje pozarzadowe, koscielne osoby prawne i jednostki
organizacyjne oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego. Wspotpraca moze wyraza¢ si¢ w roznych
dzialaniach, w tym organizatorskich, atakze we wspoHinansowaniu programoéw przez organizacje pozytki
publicznego - jezeli dysponuja one w tym zakresie odpowiednimi $rodkami. Zasady wspolpracy przy realizacji
programu okresli umowa.

VIII. ZADANIA DYREKTORA
- stwarzanie nauczycielom mozliwo$ci poglebiania swej wiedzy w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym,
- tematyczne doskonalenie redy pedagogiczne;,
- zapewnianie optymalnych warunkow pracy z uczniem uzdolnionym,

- wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych - tworzenie kot zainteresowan rozwijajacych poszczegolne
uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicow,

- promocja programu Ww §rodowisku, pomoc w poszukiwaniu funduszy na rzecz pracy zuczniami
uzdolnionymi,

- wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem i organizacjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych
na wspieranie uzdolnien i zainteresowan,

- organizowanie warunkow do udziatu w konkursach i koordynowanie pracy z uczniem, ktérego nieobecnosé
na zajgciach miata zwiazek z udzialem w konkursach, zawodach, warsztatach,

- promowanie nauczycieli podejmujacych pracg z uczniami uzdolnionymi, osiagajacymi wyrdzniajace efekty
swojego dziatania (np. nagrody, listy gratulacyjne)

- wyrdznianie rodzicow 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola w zakresie wspierania ucznidow uzdolnionych,

- organizowanie dla rodzicow dni otwartych, konsultacji, pogadanek znauczycielami przedmiotowymi
1 specjalistami w szkole.

IX. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
- zebranie informacji od ucznia i rodzicow na temat zainteresowan, osiagnigc uczniow,
- analiza i gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia,

- wyrazanie uznania dla osiagnie¢ ucznia uzdolnionego i prezentacja ich na forum klasy, podczas uroczystos$ci
szkolnych, na zebraniach z rodzicami i posiedzeniach rady pedagogicznej,

- utrzymywanie statego kontaktu i wspoétdzialanie zrodzicami ucznia uzdolnionego oraz informowanie ich
o mozliwosciach rozwijania uzdolnien dziecka poza szkota,

- przeprowadzanie naboru ucznidéw na zajgcia dodatkowe,
- zachgcanie i przygotowywanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach.
X. ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOWYCH
- indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form imetod pracy zuczniem zdolnym, mozliwych do
zastosowanie w warunkach funkcjonowania szkoty i stosowanie tych metod,

- umozliwienie uzupetienia zaleglosci z przedmiotu wyniktych z powodu udziatu w konkursach, turniejach,
zawodach,

- informowanie, ucznia, rodzicéw, wychowawcy o mozliwosciach dodatkowych zaj¢é pozalekcyjnych lub
konkursach, w ktérych uczen moglby wziac udzial,

- utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan i wskazywanie dodatkowych zrédet wiedzy,

- poszerzanie tresci przedmiotowych o dodatkowy materiat,
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- zachgcanie 1 przygotowywanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach,
- wspieranie i motywowanie ucznia do ciagtego rozwoju.
XI. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO/ PSYCHOLOGA
- diagnozowanie uzdolnien uczniow,
- opracowanie i zgromadzenie narzedzi do identyfikacji uzdolnien, predyspozycji uczniow,

- przeprowadzanie badan ankietowych wsrod kadry nauczycielskiej na temat uzdolnien ucznidéw, ich rozwoju
1 postgpow,

- udziat w réznych formach szkolen poswigconych pracy z uczniem uzdolnionym,

- ciagla wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami uczniéw uzdolnionych.
XII. ZADANIA NAUCZYCIELA - BILBLIOTEKARZA

- gromadzenie i eksponowanie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem uzdolnionym,

- wzbogacanie zbiorow biblioteki dla uczniow,

- przygotowanie uczniow do umiejetnego i krytycznego wykorzystywania zrodet informacji,

- zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatdbw uczniom bioracym udzial w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,

- organizowanie i zachgcanie do udzialu w imprezach, konkurach bibliotecznych.
XIII. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

1. Monitoring realizacji poszczeg6élnych dziatan przewidzianych w programie oraz ich ewaluacja na poziomie
szkoty prowadzone b¢da przez szkoly, natomiast na poziomie gminy przez organ prowadzacy.

2. Szkoty objete programem beda odpowiedzialne za podjecie dziatan okreslonych programem, majacych na
celu wsparcie ucznia uzdolnionego na poziomie szkoty.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 90t ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990 roku o systemie o$wiaty, jednostki samorzadu
terytorialnego moga tworzy¢ regionalne lub lokalne programy:
a) wyréwnywaniaszans edukacyjnychdzieci i mtodziezy,
b) wspierania edukacjiuzdolnionychdzieci i mtodziezy.
Pragnac wspiera¢ rozwdj edukacyjny uczniow w réznych dziedzinach zycia, motywowac ich do osiagania jak
najwyzszych wynikow naukowych, postanowiono stworzy¢ projekt Gminnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy, ktérych wiedza i osiagnigcia wykraczaja poza wymagania programowe szkot,

w ktorych sig ksztatca lub uzyskuja inne znaczace osiagnigcia .

1d: 227F5383-44E3-4462-837F-FEC41970BOEC. Podpisany Strona 1





