II.

1.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Wajta Gminy Nowa Wies Leborska
z dnia 31 stycznia 2018 roku

Wdjt Gminy Nowa Wies Leborska
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska

Nazwa i adres

Biblioteka Publiczna Gminy Nowa Wie$ Leborska
ul. Leborska 20

84-351 Nowa Wies Leborska

tel/fax 59 8612 113

Informacje o stanowisku konkursowym

1) wymiar czasu pracy - pelen etat,

2) zatrudnienie - powolanie na czas okreslony, na okres 7 lat,

3) miejsce wykonywania pracy - Biblioteka Publiczna Gminy Nowa Wies Leborska, ul.
Leborska 20, 84-351 Nowa Wies Leborska.

Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania
1. Wymagania niezbedne

D)

2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze kierunek/specjalizacja: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, historia lub wyksztalcenie wyzsze wraz z ukonczonymi studiami podyplomowymi
na kierunkach: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, historia,

przynajmniej 5 lat stazu pracy w tym, co najmniej 2 letni staz pracy w bibliotece lub w innej
instytucji kultury,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach, o finansach publicznych, prawa zaméwien
publicznych, cywilnego, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
ochrony danych osobowych,

nickaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

nickaralnos¢ zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

dla o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. Wymagania dodatkowe

1

2)

umiejetnosci organizatorskie, w tym umiejetnosé zarzadzania zespotem,
doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystami,

3) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzieé promocyjnych zwigzanych z

dziatalnoscig kulturalng oraz promowania tych dziatas,
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4) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej,

5) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosei kierowania zespotem ludzkim,

6) znajomos¢ obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,

7) kreatywnos$¢, dyspozycyjnos$é, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, zaangazowanie,
rzetelnos¢ i wysoka kultura osobista,

8) znajomos¢ lokalnych srodowiska tworczych.

Oferta kandydata przystepujacego do konkursu winna zawieraé:

1) wniosek o przystapienie do konkursu,

2) pisemng autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Nowa
Wies Leborska uwzgledniajacg warunki organizacyjno—finansowe instytucji wraz z
koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$
Leborska,

3) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska,

4) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

7) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw i szkolen kierunkowych
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

10) oswiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo stuzbowe,

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

12) oswiadezenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pehi
praw publicznych,

13) oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska”.

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

2.

Kierowanie pracg Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska i reprezentowanie jej na
zewnatrz.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy instytucji, nadzor i koordynacja pracy filii Biblioteki
Publicznej Gminy Nowa Wie§ Leborska: w Janowicach, Lebieniu, Chocielewku,
Pogorzelicach, Kregpie Kaszubskiej oraz prowadzenie biblioteki w Nowej Wsi Leborskiej.
Realizacja programu dzialania okreslonego umowa, o ktorej mowa w art.15 ust.5 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw instytucji.
Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okre$lonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, w szczegdlnosci opracowywanie
rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji.

Gospodarowanie przydzielong czescig mienia zwiazanego z funkcjonowaniem instytucji,
Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, stuzacych rozwojowi
czytelnictwa.

Zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych i
informacji.

Wspoldzialanie z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami w zakresie
rozwoju i zaspakajania oswiatowych i kulturalnych potrzeb spoleczenstwa.,



10. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocj¢ i upowszechnianie
czytelnictwa i kultury.

11. Opracowywanie plandw, programéw, analiz i ocen, terminowe skladanie sprawozdan w ramach
prowadzonych spraw oraz udostgpnianie ich na zadanie uprawnionych podmiotéw.

12. Przeprowadzanie postgpowain 0 zamdwienie publiczne dotyczace realizowanych zadan przez
Bibliotek¢ Publiczng Gminy Nowa Wie$ Leborska.

13. Wspéldziatanie w realizacji statutowych celéw i zadai z organami gminy, gminnymi
Jednostkami organizacyjnymi, Urzedem Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, organizacjami
pozarzadowymi.

14. Pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na cele statutowe Biblioteki Publicznej Gminy Nowa
Wies Leborska.

V. Termin i miejsce zloZenia wniosku o przystapienie do konkursu wraz dokumentami
aplikacyjnymi:

1. Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wniosku o przystapienie do konkursu wraz z
dokumentami aplikacyjnych w zamknigtej kopercie osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres:

Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Grunwaldzka 24
84-351 Nowa Wies$ Leborska

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies
Leborska”

w terminie do dnia 12 marca 2018 roku do godz. 16*

2. Decvduje data wplywu aplikacji do urzedu. Dokumenty aplikacyjne moga byé réwniez
sktadane drogg elektroniczng za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
(www.bip.nwl.pl). Dokumenty elektroniczne muszg byé opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Dokumenty
aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VL.Przewidywany termin rozpatrzenia aplikacji

1. Oferty sprawdzi pod wzgledem formalnym komisja konkursowa w terminie do 7 dni od
dnia, w ktorym uplywa termin skladania aplikacji.

2. O terminie i migjscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.nwLpl, www.bip.bibliotekanwl.pl) oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie gminy
oraz Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktory:

a) zostal w naborze wybrany i zatrudniony zostana dotaczone do akt osobowych,
b) nie zakwalifikowal si¢ bedg zwracane.
3. ZaKonczenie postgpowania konkursowego nastapi w terminie do 23 marca 2018 roku.

VIL Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno—finansowymi
dzialalnosci Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Le¢borska

1. Informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela Wioletta Piechowska-Labuda —
sekretarz gminy, tel. 59 8612 428 wew. 38.

2. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Biblioteki Publicznej
Gminy Nowa Wies Leborska kandydaci moga uzyskaé osobiscie w siedzibie Biblioteki
Publicznej Gminy Nowa Wies Lgborska w godzinach pracy jednostki po uzgodnieniu
telefonicznym pod nr. tel. 59 8612 113 lub email bibliotekanw@poczta.fm

VIII. Informacje dodatkowe:




1. Kandydat wytoniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia
o niekaralnosei z KRK.

2. Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci Kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrgbna umowe w formie
pisemnej, okreslajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program
jej dziatania.

3.Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska.

Wijt Gminy Nowa Wies§ Leborska
zastrzega sobie prawo odwolania postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie,
bez podania przyczyny.




