Zakacznik Nr 3 do regulaminu konkursu na

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowej Wsi Leborskiej
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

~NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ

W wyniku ogloszenia konkursu na w/w stanowisko aplikacje przedlozylo...... kandydatow (podac ilos¢
aplikacji). Ilo$¢ kandydatéw spehiajacych wymogi formalne ... ... .

1. Komisja w skladzie:
1) Przewodniczacy komisji — Edyta Krefta,
2) Sekretarz Komisji — Roksana Kandzorra,
3) Cztonek komisji — Bogustawa Gulewicz,
4) Cztonek komisji — Wojciech Guzniczak.

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 26/2024 Wojta Gminy Nowa Wies§ Leborska
z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej wybrano nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych
wedlug poziomu spelnienia przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Poziom spelniania wymagan
1
2
3

W wyniku przeprowadzonego konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowej Wsi Leborskiej wybrany/a zostal/a ...

3. Zastosowano nastgpujaca metode i technike naboru: Rozmowa kwalifikacyjna

4. Uzasadnienie wyboru:

5. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi
Leborskiej,

b) kopie dokumentdw aplikacyjnych,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.
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