Zalacznik Nr 3 do regulaminu konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowej Wsi Leborskiej

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ

W wyniku ogloszenia konkursu na w/w stanowisko aplikacje przedlozyto...... kandydatow (poda¢ ilosé
aplikacji). Ilos¢ kandydatow spetniajacych wymogi formalne ... ... .
1. Komisja w skladzie:
a) sekretarz gminy — przewodniczacy komisji,
b) insp. ds. organizacyjno—kadrowych — sekretarz komisji,
c) skarbnik gminy — cztonek komisji,
d) kierownik referatu rozwoju gminy i promocji— cztonek komisji,
e) kierownik urzedu stanu cywilnego - czlonek komisji.

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 26/2024 Wéjta Gminy Nowa Wie$ Leborska z dnia
16 lipca 2024 r. w sprawie okreslenia Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Nowej Wsi Leborskiej wybrano nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug poziomu
speknienia przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L L || Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Poziom spetniania wl-'magalé_[

il ~ L
2 _ |
3 | I J

W wyniku przeprowadzonego konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Nowej Wsi Leborskiej wybrany/a zostal/a ...............coo oo

3. Zastosowano nastepujaca metodg i technike naboru: Rozmowa kwalifikacyjna

4. Uzasadnienie wyboru:

5. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi
Leborskiej,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.
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